
邵阳市2021年预算绩效管理工作情况说明

[bookmark: _GoBack]2021年，全市各级各部门坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）精神，按照《中共湖南省委办公厅 湖南省人民政府办公厅关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（湘办发〔2019〕10号）等文件规定，全面推进预算绩效管理工作，树立了“花钱必问效，无效必问责”绩效管理理念，增强了资金支出责任，实现了“全方位、全过程、全覆盖”的目标任务，我市预算绩效管理水平不断提升，取得了较好的成效，主要做了以下工作：
（一）狠抓绩效目标，把好预算编制龙头。紧盯绩效目标编制不放松，坚持绩效目标编制与预算编制实行“五同”，即“一同布置、一同编制、一同审核、一同批复、一同公开”，绩效目标随部门预算送市人民代表大会审议。2021年，对市直253个预算单位、458个专项资金、社保基金进行了绩效目标编制，首次实现了绩效目标预算单位全覆盖。
（二）狠抓绩效评价，突出绩效管理核心。一是全面组织单位开展绩效自评。2021年，市直部门整体支出绩效自评150个，自评资金达19亿元；市直项目自评160个，自评资金达2.3亿元；二是抓好重点项目绩效评价工作。2021年在绩效评价增点扩面方面持续发力，重点绩效评价项目扩大到23个，评价金额突破35亿（其中，一般公共预算赞10亿元，政府专项债券资金25亿元），评价项目涉及到预算安排的专项资金、预算调整资金、债券资金及反映市委、市政府重大决策部署和重点民生资金；三是继续扩大部门整体支出评价范围。2021年市直部门整体支出重点绩效评价单位增加到30个。
（三）建立财审联动机制，强化绩效评价结果运用。市财政局、市审计局联合下发了《关于建立全面预算绩效管理工作协同联动机制的意见〉的通知》（邵财绩[2020]14号），确定联动原则、方式、内容和保障措施。高度重视评价过程中发现的问题，督促、指导被评价单位整改落实；公开、反馈评价报告，被评价的单位和项目评价报告反馈率、公开率均达到了100%；强化评价结果应用，并将绩效评价结果作为预算安排资金的重要依据，2021年预算安排专项资金时对上年度绩效评价结果不理想的项目调减资金200万元。

