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邵阳市财政局票据工本费专项工作经费
绩效自评评价报告




主管部门：邵阳市财政局                      

        评价金额：80万元                              




二〇二二年九月

邵阳市财政事务中心票据工本费专项工作经费
绩效自评报告

为推进我市预算绩效管理全面深入开展，加速构建“全方位、全过程、全履盖”的预算绩效管理体系，提高财政资金使用效益，根据《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）、《中共湖南省委办公厅 湖南省人民政府办公厅关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（湘办发〔2019〕10号）和《湖南省财政厅关于印发湖南省预算支出绩效评价管理办法的通知》（湘财绩〔2020〕7号）等有关文件精神，我们对2021年邵阳市财政事务中心票据工本费开展了绩效自评。现将自评情况报告如下：
[bookmark: _Toc19105][bookmark: _GoBack]一、项目基本情况
[bookmark: _Toc3558]（一）项目立项
[bookmark: _Toc31514][bookmark: _Toc11803][bookmark: _Toc9457][bookmark: _Toc16051][bookmark: _Toc4798][bookmark: _Toc13171]《湖南省财政厅 湖南省发展和改革委员会关于取消财政票据工本费的通知》（湘财综〔2015〕43号）规定：为进一步清理规范行政事业性收费，经研究决定，从2016年1月1日起，取消财政票据工本费收费项目，财政票据的印制费用由同级财政部门统筹安排。
（二）专项资金概括
用于市本级各用票单位票据工本费支出。
[bookmark: _Toc22571]（三）专项资金的绩效目标
年初，在申报该资金预算时，同时编制申报了资金绩效目标该项目预算绩效目标主要有以下绩效指标：
产出数量：发放票据种类4类
产出质量：票据发放准确率100%
产出时效：满足单位票据需求及时率100%
产出成本：一般缴款书、专用收据、其他收据、定额收据
经济效益：为邵阳经济提供有利条件
社会效益：增加邵阳财政收入
可持续影响：为邵阳财政收入提供合理、科学方式
满意度：社会公众满意度100%。
二、专项资金使用及管理情况
（一）资金来源
该专项经费来源渠道由财政年初预算中安排，市财政局具体实施管理。
（二）资金到位情况
2021年，该专项经费预算安排80万元，资金到位80万元，资金到位率为100%；资金由大财政拨付市财政局（单位）账户。
（三）资金管理情况
该专项资金管理按照《邵阳市专项资金管理办法》进行管理，专账核算，专款专用，资金支出从资金申报--审批--支付全过程程序规范，手续完善。
（四）资金使用情况
[bookmark: _Toc31836]该资金2021年合计支出80万元。根据省财政事务中心的要求，按季度支付。
三、专项资金实施情况
[bookmark: _Toc31645]每季度月初根据市本级各用票单位的领用量，制定下季度用票计划，上报省财政事务中心。收到票据时及时、据实向省财政事务中心上缴票据工本费。
四、专项资金支出绩效完成情况及自评结果
[bookmark: _Toc26812][bookmark: _Toc5372][bookmark: _Toc31067][bookmark: _Toc31833][bookmark: _Toc20224][bookmark: _Toc13105][bookmark: _Toc27894]该项目依据绩效管理工作年度计划和专项资金绩效目标稳步实施，按照《专项资金管理办法》规范管理使用资金，促成绩效目标的实现。该专项资金设立符合国家大政方针，预算精细，拨付及时、管理规范、使用合理，绩效目标实现程度高，引领示范作用明显。经自评综合权衡，该专项自评等级为“优”。
[bookmark: _Toc28880][bookmark: _Toc18818]五、主要绩效、存在的问题及原因分析
（一）主要绩效
 1、专项经费的设立，保证了市本级非税票据的正常供应。票据工本费专项经费的设立规范了票据管理行为，减少票据管理风险，提供财政票据有效供给，通过合理安排票据计划、加强票据监督等举措，进一步适应改革发展新形势，推动财政票据管理上台阶。
2、专项经费的保障，确保了市本级非税收入的及时征收。严格按照《财政票据管理办法》规定，严把购领、使用、核销关口，充分发挥财政票据“以票管收、以票促缴、以票治乱”的源头控制作用，确保政府非税收入“颗粒归仓”。
[bookmark: _Toc24617]（二）存在的问题及原因分析
存在的问题：票据申报计划不精准，造成浪费。具体原因有：
1.部分用票单位预算绩效管理意识不强。部分预算单位传统的“重分配、轻管理，重支出、轻绩效”的预算管理理念根深蒂固，觉得反正资金是财政安排和支出，导致财政票据用票计划上报不及时，不精准。
2.用票单位未科学申报用票计划。用票单位往往根据以前的实际用票量来申报用票计划，忽略了突发情况（如：疫情），未全面综合考虑。
[bookmark: _Toc24114]六、有关建议
[bookmark: _Toc29067]（一）严格落实预算绩效目标管理。按照预算绩效目标的要求编制项目资金绩效目标，做到指向明确、细化量化、合理可行、相应匹配。
（二）强化用票单位绩效管理意识。各用票单位要增强绩效管理意识，落实绩效管理主体责任，营造绩效管理工作氛围，强化责任担当。
（三）健全票据管理制度建设。要进一步建立健全和完善票据管理制度建设，加强财政票据管理，为完善非税收入征管提供更强有力的保障。
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